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Beknopt verslag van de Raad van Bestuur 
dd. 13 mei 2025  

  

 

   

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Bekendmaking door Voorzitter van de Raad van Bestuur, ingevolge art. 466 van het decreet 
lokaal bestuur. 
 
De meerderheid van de zitting hebbende raadsleden is aanwezig. 
 

---------------------------- 
 
1. Notulen. 
1.1. Goedkeuring notulen Raad van Bestuur 25/05 dd. 22 april 2025. 
 
Het verslag van de vergadering 25/05 dd. 22 april 2025 wordt goedgekeurd.  
 
2. ILvA als vereniging. 
2.1. Opdracht aanstellen studiebureau : intrekken gunningsbeslissing dd. 18 maart 2025. 
 
De Raad van Bestuur neemt kennis van het schorsingsarrest van de Raad van State en trekt als 
gevolg daarvan de beslissing van 18 maart 2025 tot gunning van de opdracht ‘aanstellen 
studiebureau ontwerp nieuwbouw site Industrielaan 18’ in.  
 
2.2. Goedkeuren jaarverslag 2024. 
 
Het jaarverslag over het dienstjaar 2024 wordt goedgekeurd. 
 
3. Financiën. 
3.1. Meerjarenbegroting ILvA 2025-2030. 
 
De Raad van Bestuur neemt kennis van de meerjarenbegroting 2025-2030, ze wordt ter info aan 
de deelnemende besturen overgemaakt. 
 
4. Afvalinzameling. 
4.1. Raamovereenkomst leveren bio-afbreekbare zakjes : gunning. 
 
De raamovereenkomst voor het leveren van composteerbare en bio-afbreekbare zakjes wordt 
gegund aan The Compost Bag Company NV. 
 
4.2. Raamovereenkomst voor het leveren van brandstoffen : goedkeuren lastvoorwaarden. 
 
De aanbesteding voor het leveren van dieselolie voor de dienstvoertuigen en vloeibare 
brandstoffen voor industriële motoren en werfvoertuigen, middels een overheidsopdracht, met 
bijhorende raming, zoals opgesteld door de administratie, goed te keuren. 
 
4.3. Raamovereenkomst voor het leveren van stationaire persen en perscontainers : 

goedkeuren lastvoorwaarden. 
 
De aanbesteding voor het leveren van 3 stationaire persen en 5 perscontainers, met bijhorende 
raming, zoals opgesteld door de administratie, goed te keuren 
 
5. Personeel. 
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